
Aftaleresultat for overenskomstforhandlingerne 2010 mellem DR og Dansk Journalistforbund
Aftalens dækningsområde

Dette aftaleresultat dækker overenskomsterne mellem DR og Dansk Journalistforbund for perioden 1. juni 2010 - 31. maj 2012.

Parterne tager forbehold for endelig godkendelse af aftaleresultatet i respektive kompetente forsamlinger.

Der tages endvidere forbehold for redaktionelle ændringer, åbenbar fejlskrift og regnefejl.

Den økonomiske ramme

Parterne er enige om, at den samlede økonomiske ramme for forhandlingerne udgør af den samlede lønsum på kr. 488.776.936
Den samlede ramme udgør for overenskomstperioden 1,39 % samt midler frigivet ved bortfald af særlige ulemper på Grundlovsdag.
Rammen anvendes således:

	Anvendelse
	i 1000 kr

	Basislønnen forhøjes pr. 1. juni 2010 med kr. 254,00, pr. 1. juni 2011 med kr. 254,00.
	6040

	 Bortfald af særlig ulempebetaling på Grundlovsdag
	15

	Sociale bestemmelser

· Lønnet forældreorlov

· Fravær af familiemæssige årsager

· Hospitalsindlæggelse sammen med børn under 14 år

· Pasning af børn med nedsat funktionsevne mv.

· Pasning af alvorligt syge børn

TBA-barsel pr. 1. juni 2010
	733

	
	

	· 
	


Sker der i aftaleperioden en forhøjelse af ATP-bidraget, foretages et fradrag i det, der er aftalt anvendt til generelle lønforbedringer pr. 1. juni 2011. Fradraget er lig med den procentvise andel, som summen af ATP-forbedringer udgør af lønsummen.

Hensigtserklæring

DR tilkendegiver, at der på DR niveau i overenskomstperioden, afsættes midler til forhandling af overenskomstens § 4. stk. 2.

Til forberedelsen af de lokale lønforhandlinger modtager tillidsrepræsentanter hvert år pr. 1. juni en oversigt over status på maj-lønningerne i vedkommendes ansvarsområde. 

Tillidsrepræsentant og ledelse drøfter jf. § 4, stk. 4, forud for forhandlingerne den forventede økonomiske ramme for afdelingens/områdets lønforhandlinger. 

Senest med udgangen af 4. kvt. evaluerer overenskomstens parter forløbet af årets lønforhandlinger. 

Til brug for denne evaluering fremlægger DR:


· En oversigt over det samlede forhandlingsresultat jf. § 4. stk. 2, inkl. afledte pensionsindbetalinger fordelt på afdelinger/områder .

Videre sikrer DR overblik og gennemskuelighed i relation til udregninger og tildelingskriterier. 

Parterne er i øvrigt enige om følgende:

Hensigt livetekstning:
Intentionerne i nyt bilag 2 til freelanceteksteroverenskomsten gælder for alle medarbejdere, som varetager livetekstning, uanset ansættelsesform.

Ændringer i fastlønsoverenskomsten mellem DR og DJ
Ulemper Grundlovsdag
I § 9, stk. 9, c) udgår ordene ”Grundlovsdag og”. 

Herefter bliver stk. 9. c) ”på juleaftensdag fra kl. 12.00 til kl. 00.00”
Sociale bestemmelser og orlovsordninger:
Lønnet forældreorlov, hvis både mor og far er ansat i DR
Parterne er enige om, at både en mor og en far bevarer deres respektive lønnede forældreorlov på hhv. 10 og 12 uger, uanset at begge er ansat i DR. Og lønnet forældreorlov skal ikke længere holdes inden uge 46 efter barnets fødsel.
Ny formulering af stk. 5 :
§ 15, stk. 5. Forældreorlov 

Moren har efter den 14. uge efter fødslen ret til 10 ugers fravær med fuld løn. 

Faren har efter den 14. uge efter fødslen ret til 12 ugers fravær med fuld løn. 

De 10/12 uger afholdes i sammenhæng. Det kan mellem DR og medarbejderen aftales, at ugerne deles op, dog ikke i perioder på under 14 dage.

Faren har mulighed for at placere sine 12 uger eller dele heraf indenfor de første 14 uger efter fødslen.

Endelig har moren - under forudsætning af at DR oppebærer de fulde dagpenge - ret til at udvide sin forældreorlov med løn efter dette stk. med et tidsrum, der modsvarer det omfang, hun ikke har været fraværende fra arbejdet i uge 5-8 før forventet fødselstidspunkt, jf. stk. 2.

Der indbetales DRs pensionsbidrag i den ulønnede del af dagpengeperioden under forældreorlov. Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag, der svarer til 22 uger pr. orlov. 
Bemærkning:

Pensionsbidraget beregnes ud fra den pensionsgivende løn, som medarbejderen ville have fået, hvis vedkommende ikke havde været på orlov.”

Hvis medarbejderen udstrækker forældreorlovens 32 uger til 40 eller 46 uger, optjenes der ikke pensionsret i de yderligere 8 eller 14 uger. Ved genoptagelse af arbejdet med forlængelse af orlov skal indbetalingerne dog fordeles på hele den forlængede periode.

Fravær af familiemæssige årsager

Medarbejdere, der har orlov for at passe en nærtstående, der ønsker at dø i eget hjem, kan få orlov med fuld løn.
Perioden, hvor der holdes orlov med fuld løn kan ikke udgøre mere end tre mdr. inden for et år.
Det er en forudsætning, at medarbejderen er berettiget til plejevederlag efter bestemmelserne herom i lov om social service, og at DR modtager plejevederlaget.

Bemærkning: 

Der optjenes ferie under orloven. Orloven medregnes i medarbejderens anciennitet. 

Hospitalsindlæggelse sammen med børn under 14 år 

En medarbejder har ret til tjenestefrihed, hvis medarbejderen sammen med eget barn under 14 år bliver indlagt på hospital.

Medarbejderen har under tjenestefriheden ret til sædvanlig løn og pension i op til 5 dage inden for 12 på hinanden følgende måneder.

Bemærkning:

Det er en forudsætning, at medarbejderen kan dokumentere indlæggelsen.

De 5 dage kan holdes enkeltvis eller samlet. DR og medarbejderen kan aftale, at dagene kan bruges som halve dage. 
Stk. 2. Hvis begge forældre er ansat i DR, kan den samlede tjenestefrihedsperiode med løn højst udgøre 5 dage for forældrene tilsammen.

Pasning af børn med nedsat funktionsevne mv.

DR indbetaler pensionsbidrag til medarbejdere, der har orlov til at passe egne børn og som efter § 42 i ”Lov om social service” får dækket tabt arbejdsfortjeneste.

Perioden, hvor der indbetales pensionsbidrag kan maksimalt udgøre tre måneder årligt pr. barn. 

Bemærkning: Pensionsbidraget beregnes ud fra den pensionsgivende løn, som medarbejderen ville have fået, hvis vedkommende ikke havde været på orlov.”Pensionsbidraget dækker både eget og DR bidrag.

Pasning af alvorligt syge børn
En medarbejder, der har orlov efter § 26 i loven om ”Ret til orlov og dagpenge ved barsel”, har ret til fuld løn.

Der kan højst ydes fuld løn i 3 måneder en gang pr. 12. måned pr. barn. Det er en forudsætning for at få løn, at DR får dagpengerefusion.

Støtte i forbindelse med barsels- og adoptionsorlov

En TBA, kan få støtte fra DR i forbindelse med barsels- (graviditets-, barsels-, fædre-, forældreorlov) og adoptionsorlov, hvis TBA stadig er ansat i DR på tidspunktet for orlovs indtræden som tidligst kan påbegyndes 8 uger før fødsel og flg. betingelser er opfyldt:

TBA’er skal 

· have været ansat i DR sammenlagt 11 ud af 12 måneder umiddelbart forud for afviklingen af orloven og 

· have haft en beskæftigelse på mindst 25 timer/uge i gennemsnit i de sidste 6 måneder 

Støtten ydes for orlov, der er påbegyndt senest i umiddelbar forlængelse af fratræden.

Pr. uge udgør støtten 1/52 af indtjeningen i DR i 6 måneders perioden forud for overgangen til orloven.

Støtten kan dog pr. uge max. udgøre et beløb svarende til de maksimale dagpenge pr. uge pr. 1. januar 2010.

Der kan ydes støtte i max. 24 uger til moren og i 14 uger til faren. Eventuelle perioder med lønnet orlov reducerer støtteugerne tilsvarende. 

Udbetaling af støtte forudsætter, at reglerne for modtagelse af dagpenge i forbindelse med gravidi​tet og barsel - jf. lov herom - er opfyldt. Støtten er ikke feriepengeberettiget.

TBA´eren modtager selv barseldagpenge fra kommunen. 

Det er endvidere en forudsætning, at der ikke som følge af andet ansættelsesforhold e. lign. oppebæres fuld løn eller støtte som svarer hertil i orlovsperioden.

Anmodning om støtte fremsendes til DR med den fornødne dokumentation ved orlovs​periodens udløb.
Tillidsrepræsentation:
I forlængelse af DR´s tilkendegivelse af 21. december 2009 forlænges den overgangsperiode, hvor DJ har fået tilsagn om 3 ekstra tillidsrepræsentanter, til udgangen af 1. kvt. 2011.
Ændringer i overenskomsten vedr. freelanceopgaver i forbindelse med produktion af TV- og radioudsendelser mv.
Parterne er enige om at satserne i § 2 forhøjes pr. 1. juni 2010 med 1,50 kr., pr. 1. juni 2011 med 1,43 kr. .

§ 5 satserne forhøjes som i § 2.
	Støtteperiode for freelanceres barsel udvides fra 24 uger efter fødslen til 46 uger efter fødslen, jf. protokollat B af 3. juli 2008. 
	242.000 kr.


Rundsummen i § 9, stk. 2, forhøjes pr. 1. juni 2010 med kr. 20.000 til kr. 800.000, og pr. 1. juni 2011 med kr. 15.000 til kr. 815.000.
Honorarbetaling:

Stk. 2: Nuværende formulering udgår:

Ny formulering:

Stk. 2. Honoraret udbetales månedlig bagud. Honoraret udbetales efter at opgaven er færdig​gjort, og efter at freelanceren har afleveret de nødvendige personlige data, som er forud​sætningen for udbetalingen samt evt. aftalte kørsels-, rejse- og diætafregninger, Koda/Gramexliste, produktionsstatistik, færdigmelding og pressemeddelelser m.v.


Gl. Bilag 1. til overenskomsten mellem DR og Dansk Journalistforbund om freelanceopgaver i forbindelse med produktions af tv- og radioudsendelser m.v. bortfalder i dets fulde ordlyd.  
Nyt Bilag 1.  Vilkår for freelance-udlandskorrespondenter:
Ad § 1. Overenskomstens anvendelse for freelance-udlandskorrespondenter. 
Udlandskorrespondenter er freelancere som er fast bosiddende i udlandet. 

Overenskomsten anvendes til honorering af enkeltopgaver.  

Overenskomsten finder ikke anvendelse, hvis der mellem DR og den enkelte freelance udlandskorrespondent, er indgået en anden aftale.

Ved indgåelse af anden aftale, forudsættes at aftalen er skriftlig. En skriftlig aftale forudsætter et fastere tilknytningsforhold til DR.

Et fastere tilknytningsforhold foreligger, når aftalen indeholder enten:

a) Et garanteret afsætningsminimum til det pågældende program

b) En tilkendegivelse af at freelanceren er programmets foretrukne leverandør fra sit stofområde

c) En tilkendegivelse af at DR helt/delvist betaler internet opkobling, telefontilskud, avishold eller lignende

d) Andet, der af begge parter betragtes som ligeværdige med a, b eller c.

Honorarets størrelse og sammensætning skal fremgå af aftalen.      

DR oplyser DJ via Journalistgruppen i DR, at en aftale er indgået, og navnet på den freelancer den er indgået med. 

Den enkelte freelancer har ret til at medbringe den lokale tillidsrepræsentant i sager vedrørende freelancerens løn- og ansættelsesvilkår.

Ad § 2. Indslagshonorering

I stedet for de i § 2 anførte timesatser betales følgende satser:

1) For medvirken uden særlig forberedelse i op til 2 minutter betales 1.200 kroner og fra 2 til fem minutter betales 1.700 kroner.

Uden særlig forberedelse er i denne forbindelse medvirken, der alene bygger på den medvirkendes paratviden eller personlige erfaring/oplevelse. 

2) For enkle indslag, der kræver research og/eller optagelser on location, eller som er liveindslag, hvor freelanceren sendes til begivenhedernes centrum som ekspertkilde eller øjenvidne, betales 1.800 kroner for indslag op til to minutter, fra to til syv minutter 2400 kroner og over syv minutter efter aftale.

3) For komplekse indslag, der kræver meget research og/eller optagelser on location eller som er meget tidskrævende og som kræver montering af cleansound, billeder, soundbites og flere elementer, betales 3000 kroner for indslag op til syv minutter, 4000 kroner for indslag op til 13 minutter, og 5000 kroner for indslag op til 25 minutter. For indslag over 25 minutter betales efter aftale.

4) Selvstændige programmer – honorar efter aftale.
Efter aftale kan indslag honoreres i henhold til overenskomstens § 2.

Stk. 3. Vikartjeneste og anden særlig tjeneste.

Vikartjeneste og anden særlig tjeneste udgør pr. 1. juni 2010 kr. 265,90 pr. time. Pr. 1. juni 2011 forhøjes denne sats til kr. 267,33 pr. time.


Stk. 4. Udbetaling af honorarer.

Honoraret udbetales månedligt bagud. Honoraret udbetales efter at opgaven er færdiggjort og udsendt, og efter at freelanceren har afleveret de nødvendige personlige data samt evt. aftalte rejseafregninger m.v.

Ad §§ 2, 3, 7 og 10

Overenskomstens §§ 2, 3, 7 og 10 finder ikke anvendelse.
 Indgåelse af nærværende aftale (bilag 1) er uden præjudice for en evt. voldgiftssag.
Ændringer i overenskomsten vedr. freelance tekstning af fjernsynsudsendelser

Parterne er enige om, at overenskomsten i sin helhed erstattes af en ny overenskomst, bilag C, idet honorarerne i § 2, stk. 1 og 2, reguleres med 0,7 pct. pr. 1. juni 2010, med 0,69 pct. pr. 1. juni 2011.

Timesatserne i § 2, stk. 4, § 3, stk. 3, og § 4, stk. 2, reguleres tilsvarende.

Parterne har aftalt følgende honorering af hastearbejde, der omfatter dansk-dansk live-tekstning. Bestemmelsen indsættes som nyt stk. 8:
Stk. 8. Ved hastearbejde, der omfatter dansk-dansk live-tekstning, og som indebærer arbejde, der kræves udført inden for væsentlig kortere tidsrum end normalt (3 døgn), forhøjes honoraret i stk. 1 med de i nedenstående tabel anførte procentsatser. Hvis der tillige er tale om et ekstraordinært vanskeligt arbejde eller en meget lang udsendelse, kan honoraret forhøjes med tillæg ifølge stk. 6.

Fra og med min.

1. dag 
2. dage 
3. dage 
4. dage 
5 dage

0 -30 
0 % 
0 % 
0 % 
0 % 
0 %

31-39 
50 % 
50 % 
25 % 
0 % 
0 %

40-49 
50 % 
50 % 
35 % 
0 % 
0 %

50-59 
50 % 
50 % 
50 % 
0 % 
0 %

60-89 
75 % 
50 % 
50 % 
0 % 
0 %

90-119 
75 % 
50 % 
50 % 
50 % 
0 %

120 og derover 75 % 
50 % 
50 % 
50 % 
50 %

Dage beregnes som påbegyndte 24 timer. For meget lange udsendelser, som kræves udført på 3 døgn eller mindre, kan der ydes tillæg for vanskelig opgave, hvis én person påtager sig arbejdet.

Hastetillæg kan på forhånd aftales for en opgave, der ikke i sig selv opfylder betingelserne for hastetillæg, men hvor andre opgavers deadlines umuliggør en påbegyndelse af opgaven inden 3 døgn før afleveringstidspunktet (parallelopgaver).
Det nuværende stk. 8 bliver nyt stk. 9.

Som nyt bilag 2 til overenskomsten er aftalt følgende:
Ved tilrettelæggelse af livetekstning tages hensyn til arbejdsbelastningen i forhold til den konkrete opgave, ligesom behov for forberedelse, pauser og afløsning drøftes.

 Ændringer i overenskomsten om løn- og arbejdsvilkår for praktikanter

Lønnen forhøjes, jf. aftale mellem DJ og Danske Mediers Arbejdsgiverforening, i overenskomstperioden således:

Pr. 1. marts 2010: 292,00 kr.

Pr. 1. marts 2011: 372,00 kr.
Parterne har aftalt, at:

· DR tilstræber at begrænse antallet af praktikforlængelser. 
· Praktikanter har ret til løn under barsels- og adoptionsorlov, svarende til de vilkår, der gælder efter fastlønsoverenskomsten. 
· Hvis en praktikant går på barselsorlov under sin praktikperiode i DR, har praktikanten ret til at gennemføre den resterende praktikperiode i DR efter tilbagevenden fra barsel. Den nærmere afvikling aftales med DR. 
· Praktikanter kan søge om tilskud til studierejser i udlandet. Tilskud ydes efter konkret ledelsesmæssig vurdering. Det kan være kollektivt planlagte studierejser, eller rejser på den enkelte praktikants eget initiativ. DR betaler desuden løn under studierejsen.
· Avisabonnementordningen udgår, jf. punkt 4 i overenskomsten
DR orienterer årligt Journalistgruppen om omfanget af bevilgede studierejser. 

DR Byen den 31. maj 2010
For DR                                                                   For Dansk Journalistforbund
__________________________________           _________________________________

Bilag A 
Protokollat mellem DR og Journalistforbundet

Fra udvalgsarbejde vedr. natarbejde
Parterne vil i overenskomstperioden drøfte arbejdsbetingelser, belastning og afledte følger af natarbejde, herunder hvilke særlige forhold, der gør sig gældende i DR.

Særlig ekspertise kan inddrages i udvalgsarbejdet til at belyse tiltag, der præventivt kan modvirke negative følger af at arbejde på ydertidspunkter.
DR og DJ mødes første gang i 4. kvartal 2010. 
Dato: 

For DR:



For Dansk Journalistforbund:

Bilag B
Protokollat mellem DR og Journalistforbundet om Barselsstøtte til DJ –
freelancere af 3. juli 2008
Bilag C

Aftale om produktionsrejser til udlandet, mv.

Ved produktionsrejser til udlandet gælder overenskomstens bestemmelser.

Der kan indgås aftale mellem medarbejderen og chefen om afkøb af mer/overtid og ulemper til afløsning for overenskomstens bestemmelser.

Aftalen indgås skriftligt og efter behov under medvirken af den lokale tillidsrepræsentant, inden produktionsrejsen starter.
Ved breaking news-produktioner indgås aftalen snarest muligt.
Aftalen kan genforhandles, hvis forudsætningerne for aftalen ændres væsentligt.

15
12

