Alle medarbejdere i DR Danmark forventes at:

1. arbejde for DR’s overordnede mål og DR Danmarks særlige mål om at ”dække hele Danmark” bedre.

1. fokusere på kvalitet i programmerne/produkterne

1. tage selvstændigt ansvar

1. sprede arbejdsglæde og bidrage til fællesskabet

1. dele viden på tværs og give feedback

1. Gå konstruktivt ind i forandringer og omstillinger

1. Løbende uddanne og opkvalificere sig
1. 



Kriterier, som kan ligge til grund for en lønstigning:

1. Væsentlige bidrag til vellykkede programmer, projekter, gennemslagskraft og ide udvikling og innovation 


1. Tage initiativer til at frigøre ressourcer - ’work smarter’


1. Særlig indsats i forbindelse med forandringer, omstilling til nye arbejdsopgaver og/eller vilkår

1. Væsentlige bidrag til samarbejde og deling af indhold og viden på tværs af medier, kanaler, redaktioner og fagområder

1. En gruppe eller redaktion, der i ekstraordinær grad har gjort sig positivt bemærket gennem samarbejde enten som gruppe eller redaktion - internt eller på tværs af DR.

1. Oparbejdet erfaringsgrundlag eller spidskompetencer, der har en  værdi for DR.


1. At søge ny inspiration og dygtiggøre sig inden for områder, der har en  værdi for DR. 

1. 



