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Kriterier for lønstigning i DR Kultur:
· Stillingens indhold og evt. øgede krav til funktionen fremadrettet. 
· Bidrag til innovativ udvikling af produktionsformer eller programindhold 
· Ansvarlighed i forhold til indhold og rammer 
· Bidrag til et stadigt bedre samarbejde på tværs i DR/i DRKultur 
· Faglige kompetencer (specifikke for det enkelte område) 
· Adfærdsmæssige kompetencer (tolerance og rummelighed i samarbejdet med andre, teamspirit og helhedssyn, initiativ og engagement, mod og handlekraft, stræben efter stadig udvikling, effektivitet)

 (
1
)
 (
2
)
image1.jpeg




