Kriterier – 2011
Kommunikation og Presse.

Forhandling om forhøjelse af personlig løndel, foregår med udgangspunkt i nedenstående. 

Der er basis for en forhøjelse af personlig løndel hvis:

Medarbejderen har ydet en indsats ud over det forventede, - en indsats som har betydet en ekstraordinær ”værdi” for afdelingen. 
En ”værdi” som kun er blevet skabt fordi vedkommende har været ansat det sidste års tid. 

(Se listen over værdiskabende emneområder nedenfor)

Der er i øvrigt enighed om -

· at der holdes øje med hvorvidt en medarbejder ligger forholdsvist lavt i forhold til kolleger med sammenlignelige funktioner, og

· at det vurderes, hvorvidt medarbejderen er blevet genstand for et utilsigtet lønefterslæb i forbindelse med personlige lønforhandlinger
Værdiskabende emneområder:
· Indsats - helhedsindtryk. Herunder faglige og sociale kompetencer, dvs. evne og vilje til at gøre en forskel i det daglige arbejde, også i samarbejdet med kolleger og kunder.
· Fleksibilitet. Åbenhed overfor og bidrag til “her-og-nu”-løsninger på akut opståede situationer

· Indhold og ansvar. Teamtankegang. Være bevidst om ansvar. Se sin rolle i en større sammenhæng.

· Holdning/forandringsparathed. Åbenhed overfor nye måder at arbejde på, f.eks. i forhold til DR i almindelighed.

· Overblik/evnen til at styre. Påtage sig ansvar ifm. opgaveløsning i tværredaktionelle sammenhænge. Evne til at træde i karakter overfor afdelingens samarbejdspartnere. Påtage sig  projektlederrolle intern og eksternt.

· Selvstændigt initiativ. Vilje og evne til at løse opgaver overraskende og kreativt. Nye måder at tænke på. Har tilegnet sig ny specialviden af særlig og væsentlig betydning for DR og for udførelsen af jobbet. Ekstraordinær indsats og initiativer, der realiseres.

· Økonomisk ansvarlighed. Vise veje til og gennemføre rationalisering af arbejdsgange, herunder at udvise særligt ansvar for, at budgetter og deadlines overholdes.
Besluttet 2011:

For DJ:
Steen Kramhøft 

For DR:
Elisabeth Geday

