[image: DR_black_RGB]
Lønforhandlinger i DR Nyheder efteråret 2010
Puljen til de kommende lønforhandlinger til personlig løn udgør 1.822.000 kr. Puljen fordeles til medarbejdere, som er fastansatte og TBA ansatte med en kontrakt på 12 måneder eller derover.  

Puljen vil blive fordelt som følger:
1. 1.397.000 kr. til fordeling på redaktionerne.  
Fordelingen vil ske i forhold til antallet af fastansatte medarbejdere på de enkelte redaktioner

2. 350.000 kr. til medarbejdere, der i ekstraordinær grad har levet op til de opstillede kriterier. 
Uddeles af Nyhedsledelsen på baggrund af indstilling fra redaktionscheferne 

3. 75.000 kr. ekstra til en redaktion, der i ekstraordinær grad har gjort sig bemærket gennem samarbejde enten som redaktion eller på tværs af DR Nyheder. 
Uddeles af Nyhedsledelsen på baggrund af indstilling fra redaktionscheferne. Uddeling sker inden de egentlige lønforhandlinger går i gang, og den pågældende redaktionschef får derefter en større pulje at fordele. (Det skal dog bemærkes, at puljen vil blive tilpasset redaktionens størrelse, således at der bliver fordelt 3000 kr. pr. fastansat medarbejder. Puljen på 75.000 kr. svarer til en redaktion med 25 fastansatte medarbejdere.)

For at opnå en lønstigning i 2010 bliver der lagt vægt på følgende kriterier: 
(Redaktionschefen kan vælge at målrette kriterierne til den enkelte redaktion. Dette skal ske i samarbejde med tillidsrepræsentanterne.)
  
	
1. At have leveret ekstraordinære gode resultater. Det kan være i form af væsentlige og vedholdende bidrag til, at DR Nyheder fremstår med en klar, skarp og vedkommende profil og som en uundværlig aktør i nyhedsformidlingen. Det kan fx være ved i særlig høj grad at have produceret egenhistorier eller konstruktive nyheder eller ved at have bidraget særligt til målsætningen om at dele historier på flere platforme (flermedialitet).

1. At have udvist en særlig fleksibilitet eller kreativitet. Fx ved at have været innovativ eller ved at have vist en evne og lyst til at lære nyt og bruge det i hverdagen eller vist fleksibilitet i forhold til at få vagtplanerne til at hænge sammen.

1. At have vist særligt stærke sociale kompetencer. Fx ved at have bidraget ekstraordinært til et godt arbejdsklima eller har taget ekstraordinært vare på arbejdspladsens og kollegaernes tarv.

1. At have vist en særlig evne og vilje til at samarbejde på tværs af redaktionerne eller til at gøre en forskel i hverdagen, bl.a. ved at have vist mod og åbenhed over for at gøre tingene på en anderledes måde.

1. At have ydet en ekstra og vedholdende indsats enten direkte i den daglige nyhedsproduktion eller som en understøttelse af denne. Indsatsen kan både være af journalistisk, teknisk eller administrativ karakter.

1. I lønsamtalerne kan det også for begge parter være relevant at forholde sig til, hvad medarbejderen ville kunne tjene i et tilsvarende job uden for DR Nyheder. Endelig kan det være relevant at drøfte utilsigtede forskelle, mellem ligeligt kvalificerede medarbejder, der præsterer sammenligneligt.
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