Vi har nu drøftet og vedtaget kriterier for udmøntning af lønforhandlinger i DR Medier i 2011.
Vi er i LSU blevet enige om at følgende kriterier ligger til grund for forhandlingerne i 2011:


1. Medarbejderen har ydet en indsats ud over det forventede - en indsats som har betydet en ekstraordinær ”værdi” for afdelingen.

1. Indsats - helhedsindtryk. Herunder faglige og sociale kompetencer, dvs. evne og vilje til at skabe resultater, fornyelse og nytænkning.

1. Fleksibilitet. Åbenhed overfor og bidrag til ”her og nu”-løsninger på akut opståede situationer.

1. Indhold og ansvar. Teamtankegang. Kvalitet. Være bevidst om ansvar. Se sin rolle i en større sammenhæng. Påtage sig ansvar ifm. opgaveløsning i tværredaktionelle sammenhænge. Evne til at træde i karakter overfor afdelingens samarbejdspartnere.

1. Selvstændigt initiativ. Vilje og evne til at løse opgaver overraskende og kreativt. Nye måder at tænke på. Ekstraordinær indsats og initiativer, der realiseres.

1. Økonomisk ansvarlighed. Vise veje til og gennemføre rationalisering af arbejdsgange.

1. Samarbejde. Evnen til at skabe gode og konstruktive samarbejdsrelationer både ift. Indholdsområderne og ud i resten af DR.

Endvidere var der enighed om:

1. at der holdes øje med hvorvidt en medarbejder ligger forholdsvist lavt i forhold til kollegaer med sammenlignelige funktioner, og 
1. at det vurderes, hvorvidt medarbejderen er blevet genstand for et utilsigtet lønefterslæb i forbindelse med personlige lønforhandlinger.

